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2015 年度 入社式並びにご挨拶 

平素は格別のご高配を賜り、誠にありがとうございます。 

当社はこの 4 月より 2015 年の新年度に入りました。1976 年 3 月の創業以来、「高付加価値サービ

スの創造・提供を通じて、お客様の満足と豊かな社会の発展に貢献する」をモットーに、社会イン

フラ・システムを中心とした様々なソリューションを提供し、来年 2016 年 3 月には創業 40 周年の

節目を迎えることとなりました。エネルギーの自由化、2016 年よりスタートするマイナンバー制度、

2020 年に開催が予定されている東京オリンピックに向け新たなサービスの提供等、ICT 需要は、今

後一層加速するものと予想されます。当社はこの機会を逃さぬため、今期は更なる成長に向けた基

盤づくりのための投資やアクションを積極的に行ってまいります。 

 

今後の成長に向けて鍵となるのは当社の強みである人材の更なる育成と考えております。そのた

め、当社ビジネスの要となる技術者には PMP（プロジェクトマネジメントプロフェッショナル）資

格の取得を推進しており、3 月末には PMP 取得者数は 102 名に達し、実に技術者の 4 人に一人が

PMP を取得するまでになりました。今後もこの水準を維持しつつ、更に取得者数を増やし、管理レ

ベルの向上に努めてまいります。 

また、先日 4 月 1 日に入社式を行い、国公立大卒を中心に、外国人留学生を含めた 24 名の新卒者

を当社に迎え入れました。既存社員に加え、将来当社を支えていく若い芽達もしっかりと育成して

まいります。 

加えて、今後の経営戦略としては、近年の旺盛な ICT 需要を確実に取込むため、他企業様との業

務提携や協業を促進し、ソリューションの多様化を図って参ります。また、昨今の個人情報の漏洩

問題や、マイナンバー制度の導入決定等、情報セキュリティの強化が求められていることを考慮し、

当社は今年度よりセキュリティソリューションの開発・提供を本格的に行ってまいります。 

今期はこのような取組みを行い、更なる業績の拡大、そして“キラリと光る ICT 企業”の体現に

努めてまいります。今後とも、皆様のご支援ご鞭撻を賜りますよう、宜しくお願い申し上げます。 
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お問合せ先 

アドソル日進株式会社 経営管理部 広報・ＩＲ担当 電話：03-5796-3131 
E-mail:ir@adniss.jp 

 

 

【4 月入社式の様子】


